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Hinweispflicht nach Art. 13 EU-DSGVO
Hinweispflicht nach Art. 13 EU-DSGVO - Bewerbung

Angaben zum Verantwortlichen:
Verantwortlicher gemaf Artikel 4 Abs. 7 EU-DSGVO:  MONKEYWAY GmbH
HeiglhofstralRe 1c
Munchen 81377

Vertreter geman Artikel 4 Abs. 17 EU-DSGVO: Andreas Adam
0049 172 3429239

adam@monkey-way.com

Datenschutzbeauftragter

Intern/Extern: Extern

Name Klaus Reinhard

Firma: ituso GmbH

Strale: Fraunhoferstrasse 9
Ort: 85221 Dachau

Mail klaus.reinhard@ituso.de
Telefon 08142 420 50 25
Bestellt am: 01.03.2021

Zweck der Verarbeitung

Aufnahme des Bewerberprozesses und Auswahl-Verfahren.

Grundlagen
- Einwilligung

- Vertrag / vorvertragliche MaRnahme

Datenkategorien
- Personendaten
- Bewerberdaten
- Qualifikationsdaten
- Adressdaten

- Kontaktdaten

Betroffene Personengruppen

- Interessenten

Interne Empfanger
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- Geschaftsfuihrung / Vorstand

Externe Empfanger

Eine Weitergabe von personenbezogenen Daten an externe Empfanger findet nicht statt.

Es findet keine Speicherung der Daten aul3erhalb der EU statt.
Dauer der Speicherung
Die Speicherung erlischt, sobald der Zweck fiir die Speicherung entfallt, bzw. mit Ablauf ggf. vorhandener gesetzlicher /

interner Aufbewahrungsfristen in Bezug auf mégliche Geltungmachung von Ansprichen.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Datenlbertragbarkeit:

Sie haben jederzeit das Recht Ihre Betroffenen-Rechte gegentiber dem Verantwortlichen wahrzunehmen.

Recht auf Widerspruch / Widerruf
Sie kénnen jederzeit der Verarbeitung lhrer Daten widersprechen, sofern diese auf Basis von Artikel 6 Abs. 1 e oder f
DSGVO erfolgt. Sofern die Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung erfolgt, kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Bitte

senden Sie eine E-Mail an: konstantin.merikis@monkey-way.com

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde:

Sie haben das Recht jederzeit eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Mogliche Folgen der Nicht-Bereitstellung

Die Nicht-Bereitstellung fuhrt dazu, dass wir Ihnen die Ausgeschriebene Stelle nicht anbieten kdnnen.
Profiling

Zur Begriindung und Durchfiihrung der Geschaftsbeziehung nutzen wir grundsétzlich keine ausschlief3lich

automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling im Sinne des Art. 22 DSGVO.
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